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ASSOCIAZIONE G.A.L. TERNANO 

 

 
 

 
 

DELIBERAZIONE N.  11/2026 
 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 01/2026  DEL 30/01/2026 
 
OGGETTO: Incremento livello contrattuale del personale GAL Ternano attualmente assunto. 
 
Il giorno 30/01/2026 alle ore 08.30 si è riunito il Consiglio di Amministrazione regolarmente convocato in 

modalità videoconferenza. 

Premesso che a ciascun consigliere è stato inoltrato avviso di convocazione, si procede all’appello. 

 NOMINATIVO  Presente Assente 

1 AGABITI ALBANO CONSIGLIERE X (PRIV)  

2 BUSTI FABRIZIO CONSIGLIERE X (PRIV)  

3 FABBRI MARIA BRUNA CONSIGLIERE X (PRIV)  

4 FERRANTI FRANCESCO 

MARIA 

CONSIGLIERE  X 

5 FRANCESCHINI MAURO CONSIGLIERE  X 

6 GORI FEDERICO CONSIGLIERE  X 

7 LUCARELLI LORENZO CONSIGLIERE  X 

8 MALVETANI GIUSEPPE CONSIGLIERE X  

9 MEDORI MICHELE CONSIGLIERE  X 

10 RAGGI LUCA CONSIGLIERE X (PRIV)  

11 RAGNACCI MATTEO CONSIGLIERE  X 

12 RENZI STEFANIA CONSIGLIERE  X 

13 QUINTILI MELANIA CONSIGLIERE X  

14 STELLATI DANIELE CONSIGLIERE X (PRIV)  

15 VENANZI REMIGIO CONSIGLIERE X  

 REVISORI DEI CONTI    

1 BICCHIERI ARCANGELO   X  

2 RIBICHINI VALERIO  X  

3 ROSSI CARLO ULISSE  X   

 
 



 

Pagina  
Delibera n. 11 del 30/01/2026 

 

2 

Presiede il Presidente: Dott. Albano Agabiti 
Segretario Verbalizzante: Dott. Carlo Ulisse Rossi 
 
N. consiglieri eletti: 15.  

N. minimo di consiglieri previsto per la validità delle deliberazioni: 8.  

N. consiglieri presenti: 8 

Criterio del numero minimo di consiglieri rispettato: SI  X NO ☐ 

 

N. consiglieri rappresentanti privati: 5 

N. consiglieri rappresentanti pubblici: 3 

Criterio del non superamento del 49% di consiglieri rappresentanti autorità pubbliche o singoli 
gruppi di interesse rispettato: SÌ  X NO ☐ 
 
Il PRESIDENTE constata la legalità della riunione ed invita a discutere l’argomento posto 
all’ordine del giorno. 
 
 
 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Premesso: 

che la struttura tecnica del GAL Ternano definita con delibera n. 42/2026 del 12/12/2016 per tutta la 

programmazione  2014-2022 è stata la seguente: 

1) Direttore tecnico - istruttore, assunto con contratto a tempo indeterminato- inquadrato al 1° livello  

2) Istruttore - animatore, assunta con contratto a tempo indeterminato part. time  - inquadrata al 2° 

livello  

3) Responsabile amministrativo 

Questa struttura cosiddetta “snella” rispetto agli altri Gal ha raggiunto negli anni tutti gli obiettivi 

della programmazione, ottimizzando il modo di lavorare e riducendo le complessità organizzative al 

punto di avere apprezzamenti da parte della Regione. 

Considerati l’impegno e la professionalità dimostrata in questi anni dal Dott. Pennazzi in qualità di 

Direttore Tecnico - Istruttore e della Dott.ssa Curzio in qualità di Istruttore – Animatore che, 

chiamati a svolgere molteplici mansioni hanno permesso al Gal Ternano di raggiungere gli obbiettivi 

prefissati con costi operativi minori.  

Per tale ragione la struttura tecnica che si propone per la nuova programmazione 2023- 2027 resterà 
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la stessa con la proposta di passaggio a una categoria superiore dei dipendenti e precisamente:  

1) Passaggio dal 1°livello a Quadro il contratto a tempo indeterminato del Dott. Pennazzi – Qualifica 

Direttore Tecnico ed istruttore; 

2) Passaggio dal 2° al 1° livello il contratto a tempo indeterminato part-time  36 ore settimanali, alla 

Dott.ssa Curzio,  con la qualifica istruttore -animatore; 

Ritenuto pertanto attribuire il passaggio di livello secondo quanto sopra evidenziato, dando atto che 

la struttura tecnica del Gal Ternano per la nuova programmazione 2023-2027, così come definita con 

delibera n.10/2026 in data odierna sarà la seguente: 

1) Direttore tecnico - Istruttore 

2) Istruttore - Animatore 

3) Responsabile Amministrativo con esperienza nella disciplina degli appalti pubblici di lavori, 

servizi e forniture, Referente Amministrativo Contabile 

4) Animatore – da individuare tramite avviso pubblico 

5) Istruttore – da individuare tramite avviso pubblico 

 

Con voti unanimi  

DELIBERA 

Per le ragioni in premessa evidenziate sono disposte con decorrenza 1°gennaio 2026 ai fini giuridici 

ed economici il passaggio di livello dei dipendenti del Gal  Ternano cosi come di seguito: 

1) Dott. Paolo Pennazzi cat. Quadro, qualifica Direttore tecnico, contratto a tempo indeterminato, 

retribuzione come previsto dal CCNL Terziario. 

2) Dott.ssa Luana Curzio cat. 1°livello, qualifica Istruttore -Animatore, contratto part. time 36 ore 

settimanali retribuzione come previsto dal CCNL Terziario. 

 

Sono inoltre riconosciute le eventuali spese di viaggio, vitto ed alloggio formalmente documentate e 

sostenute per conto dell’Ente. 

La spesa relativa l’incarico del Dott. Paolo Pennazzi e della Dott.ssa Luana Di Curzio graverà sul 

“Sotto intervento B” del PdA GAL Ternano 2023-2027 “spese di gestione e di animazione”. 

 
Il PRESIDENTE (F.to Dott. Albano Agabiti) _______________________ 
 
 
VERBALIZZA (F.to Dott. Carlo Ulisse Rossi)  __________________ 
 
Terni 30/01/2026 
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La presente delibera viene pubblicata nell’Albo Elettronico del sito internet del GAL Ternano 
www.galternano.it nella pagina “Delibere”. 
 
Terni 04/02/2026 
 

(F.to Dott. PAOLO PENNAZZI) 
 

___________________ 
 


