Allegatc "B" al Rep.n. 25466/17677
STATUTO

Art. 1 - Denominazicne e sede
E costituita ai sensi degli Articoli 14-3% del Libro I, Tito-
lo II del Codice Civile, 1'Associazione dencminata YDISTRETTO
DEL CIBO TERNANC NARNESE" di seguito denominata anche “Asso-
ciazione” o “Distretto del cibo. Essa risponde ai principi ed
allo schema giuridico del presente Statuto ed alle vigenti
norme di legge in materia. I1 Distretto del Cibo ha sede nel
Comune di Terni. Potranno essere istituite sedi secondarie
anche altrove su deliberazicone dell’Assenmblea, nei medi e
nelle forme di legge.
Art. 2 -~ Durata
L' Associazione ha durata sino al 31 dicembre 2050. La durata
potra essere prorogata previa delibera dell'Assemblea degli
associati.
Art. 3 - Ambite territoriale di esercizio
L”Associazione opera nel territoric dei seguenti Comuni: Ar-
rong, Calvi dell’Umbria, Ferentillo, Montecastrilli, Monte-
france, Narni, Otricoli, Polino, San Gemini, Stroncone, Terni.
L' Asgsemblea degll assoclati pud decidere di ampliare 11 ter-
ritorio di operativitd dell’associazione.
Art. 4 - Oggetto e finalita
L’Associazione non ha scopo di lucro e si propone di promuo-
vere sistemi produttivi locali anche & carattere interregio-
nale, caratterizzati da interrelazione e interdipendenza pro-
duttiva delle imprese agricole & agroalimentari, nonché da u-
na o piu produzioni certificate e tutelate ail sensi della vi-
gente normativa europea, nazionale e regionale ex art. 6
lett. d} DGR Umbria n. 157/2020 “Disposizioni attuative re-
gionalli per 11 riconcoscimento dei “Distretti del c¢ibo” ai
gensi dell’articolo 13 del Decreto Legislativo del 18 maggio
2001 n. 228" e ss.mm.ii. ed ex art. 13 D.lgs. 18 maggio 2001
n. 228 (Orientamento e modernizzazione del settore agricolo,
a norma dell’articole 7 della legge 5 marzo del 2001, n.57) e
ss.mm,il. Inoltre, ha lo scopo di promucvere lo sviluppo ter-—
ritoriale, di favorire la coesione e l'inclusione sociale, di
garantire la sicurezza alimentare, di ridurre 17impatto am-
bientale e 1lo spreco alimentare, nonché a salvaguardare il
territorio e il paesaggic rurale, valorizzandone le produzio-
ni agroalimentari di gqualita e favorendo 17integrazione di
filiera.
Le finalita dell’Associazione, senza che l’elencazione abbia
valore tassative ¢ coeostituisca in qualsiasi modo limitazicne
per quanto non specificato, sono:
- valorizzare le produzioni di qualita agricole, agroalimen-
tari, artigianall e della piccola industria coerenti con le
caratteristiche ambientali e del paesaggio che hanno un ruclo
rilevante nell’economia locale per vocazione naturale, cultu-
ra e tradizione;



~ valorizrzare 1"identita storica e paesaggistica che caratte-
rizza 1l tervitorio;

T opromuovere le attivitd e le funzioni proprie deli’agricol-
tura & del suo ruclo multifunziconale di tutela e rispetto
dell’ambiente e del paesaggio, del turismo rurale, dell’ agri-
turismo, dell’artigianato, della piccola industria agroali-
mentare & delle altre attivitd produttive locali:

~ operare come raccordo tra il monde della ricerca nel setto-
re agroalimentare ed agroindustriale (universita e centri e/o
istituti di ricerca pubblici e privati} e i soggetti poten-
ziall utilizzatori dei risultati di tale ricerca (Comuni, im-
prese, etc.) per creare scambi virtuosi di esperienze e cono-
scenze volti ad innovare e rendere pil sostenibili i processi
di produziones nel settore agrealimentare ed agroindustriale;

-~ favorire 1le condizioni per una progressiva ed equilibrata
penetrazione di innovativi processi agroalimentari ed agroin-
dustriali, sia nel sistema produttivo che nel tessuto socio
economico;

- sviluppare, mantenere e coordinare contabti con analoghe
realta locali nazionali ed internazionali creandc, ove se ne
ravvisi 1'opportunita, forme di partenariato scientifico tec-
nico;

- Ffarsi interprete del bisogni, delle necessita e delle esi-
genze della realtd produttiva del Distretto;

= organizzare eventi a carattere sia scientifico che divulga-
tivo;

- divulgare i risultati dell'attivita di ricerca applicata
realizzati direttamente da soci e/o da soggetti terzi fornen-
do col tempo la necessaria assistenza tecnica;

- fornire ai partecipanti del Distretto gli strumenti per po-
ter realizzare del progetti che possano ottenere Finanziamen—
ti europei, statali e/o regionali.

Art. B - Attivita

11 Distretto svolgera con medalita coordinata, tra le altre,
le seguenti attivita:

- valorizzare 1'identitd comune e riconoscibile dalle produ~
zioni di eccellenza tramite il rafforzamento della politica
di filiera agricola e agroalimentare;

— attuare le azioni di promozione territoriale innovativa e
colletbiva attraverso la creazione di brand fortemente iden-
tificativi del territorio e delle produzioni agroalimentari
di qualita, tipiche e tradizionali appartenenti al paniere
del Distretto;

- integrazione e promozione congiunta dei prodotti del Di-
stretto dell’area di competenza del Distretto, di cui
all’art. 3;

~ favorire la vendita diretta e 1'accoglienza di gualita’ in
azienda anche con apposito disciplinare;

- diminuire L1'impattoc ambientale delle produzioni, salvaguar-
dare il territorio e il paesaggio rurale attraverso le atti-




vitd agricole e agrcalimentari;

- promucvere 1l rispetto della legalita, dell'etica e della
responsabilitd sociale neil soggetti aderenti al Distretto del
Cibo;

- individuare possibili misure di finanziamento su fondi
strutturalli che pessano utilmente contribuire allo sviluppe
del Distretto del Cibo;

- divenire un organisme consultivo a disposizione di Associa-
zioni, Enti locali e regionali, ed operatori economici nenché
di rappresentanza in tavoli istituzionali:

- svolgere altre attivita connesse e complementarl alle pre-

cedenti.
Art., 6 - Soci
IL "G.A.L. Ternano" (Gruppc Azicne Locale Ternano} assume 11

ruolo di “Soggetto Proponente” cosl come previsto dallfart. 5
della DGR 157/2020 e ss.mm.ii. curando 1 rapporti tra 1'Asso-
ciazione e 1 soggetti pubblici e/o privati.

I soci hanno 11 diritto di partecipare a tutte le iniziative
promesse dall’Associazione. La guota di partecipazione per o-
gnl socio & stabilita con delibera dell’Assemblea.

Possono diventare soci gli enti pubblicli e privati, e le im-
prese che ne facciano domanda al Consiglic di Amministrazio-
ne, il quale si pronuncera lnsindacabilmente sulla stessa.
Sono assocliatl 1 soggetti ed enti che abblano i requisiti ri-
chiesti dallo statuto e dalle norme che regolano la materia.
L"ammissione verra deliberata dal Consiglio di Amministrazio-
ne del Distrette del Cibo c¢he wvalutera 1 requisiti del ri-
chiedenti. Gli ammessi dovranno corrispondere le quote di
competenza al momento della comunicazione della decisione del
Consiglio di Amministrazione.

Possono aderire alla Associazione:

-~ Organizzazionl di rappresentanza agricole, agroindustriali,
dell’artigianato e del c¢ommercio;

- COrganizzazioni di produttori e loro associazioni ricono-
sciute ai sensi della regolamentazione comunitaria con sede
legale in Umbria;

~ Consorzi di tutela riconosciuti (art. 14, L. 526/19%9 e
art. 41, L. 238/2016) e lero assocliazioni;

- Imprese agricole singole ed associate, iscritte alla
C.C.T.ALA,;

- Imprese di trasformazione, commercializzazione e distribu-
zione dei prodotti agricoli ed agroalimentari;

- Operatori connessi al settore turistico che, indipendente-
mente dal loro codice ATECO, hanno un ruolo stabile e conso-
lidato nel tempo in materia di valorizzazione turistica del
territorio e delle sue eccellenze ambientali, paesaggistiche,
culturali ed enogastronomiche;

- Enti locali;

- Enti di ricerca e universita;

- Enti e associlazioni pubblici e privati, consorzi, fondazio-



ni, aziende speciall, societd a partecipazione pubblica, enti
eccnomici regionali che svolgone attivita nell'ambito della
promozione, dell’inclusione sociale, della valorizzazione e
tutela ambientale, della ricerca e dell'innovazione finaliz-
zate allo sviluppo del sistema produttivo primario;

= altre entita connesse all’'indotto e correlate alle finalita
statutarie ed al Pianc di attivita.

Tutti 1 partner devono avere sede legale od operativa nel
territorio del Distretto di cui all’art. 3, ad eccezione de-
gli enti di ricerca e delle universita.

Tutti i soci hanno diritto a:

* partecipare a tutte le attivitd promesse dall’ Associazione;

* candidarsi per ricoprire le cariche associativer

* partecipare alle Assemblee con diritto di voto.

Tuttl i soci hanno 1 sequenti obblighi:

* osservare lo Statuto nonché l'eventuale regolamento di at-
tuazione e le delibere assunte dagli organi sociali nel ri-
spetto delle disposizioni statutarie;

* collaborare con gli organi sociali per la realizzazione
delle finalita associative;

* astenersi dall’intraprendere iniziative in contrasto con
gli scopi dell’Associazione;

* pagare la guota assoclativa con le modalita e nei termini
fissati dal Consiglic di Amministrazione.

Tutti i soci devono accettare e rispettare gli obblighi impo-
sti dallo Statuto.

Chiungue voglia aderire all'Associazione deve:

~- presentare domanda scritta, sulla quale decide il Consiglio
di Amministrazione a maggioranza;

- versare la quota annuale fissata dall'Assemblea.

£ facolta del Consiglio di Amministrazicne dotarsi di un re-
golamento, approvato dall’Assemblea, per la disciplina delle
modalité di richiesta di adesione ovvero rinnovo.

L'Associato pud, in qualsiast momento, recedere dall’Associa—
zione con dichiarazione comunicata con lettera raccomandaba
con ricevuta di ritorne o tramite PREC al Ceonsiglic di Ammini-
strazione. T1 recesso ha effetto alle scadere dell’anno in
corso purché sia inviato entro 1l 30 novembre del medesimc
anno.

La qualita di associatoc non & trasmissibile e si perde per
decesso © per estinzione dell’ente assoclato, per recesso, e-
sclusione ¢ decadenza.

Oltre ai casi ©previsti dalla legge, con deliberazione
dell’Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
pud essere escluso 1’associato:

a) che non sia pit in grado di concorrere al ragglungimento
degli scopl socialli oppure abbia perduto 1 requisiti di am-
missione;

b che non osservi le dispesizioni dello Statuto e dei re-
golamenti dell’Assoclazione e le deliberazioni dell’Assemblea




e del Consiglio di Amministrazione legalmente prese;

c}) che, senza gilustificati motivi, non adempia agli obbli-
ghi assuntl a gqualunque titolo verso 1" Associazione, ivi com-
preso il versamento della quota annuale.

Mell’ipotesi di cui alla precedente lettera c), 1M inadempien-
te @ invitato, a mezzo lettera raccomandata o tramite PEC, a
regolarizzare la propria posizione entro un mese dalla ri-
chiesta. Se l'associato rimane inadempiente, 1’Assemblea pro-
cede all’esclusione dello stesso,

Il recesso, 1"esclusione o la decadenza sono deliberati
dall’Assemblea, su proposta del Consiglic di Amministrazione
e trascritti sul libro degli associati,.

L"associato receduto, escluso o decaduto, & comungue obbliga-
to al versamento della guota annuale stabilita dall’Assemblea
per l'esercizio in corso al momento della perdita della qua-
lita di socic oltre alle eventuaii quote pregresse. Gli asso-
ciati receduti, esclusi o decaduti o che comungue abbiano
cessato di appartenere all’Associazione, non hanno diritto al
rimborso delle somme dagli stessi versate a titolo di quota
assoclativa di adesione o guota annuale né hanno alcun dirib-
£o sul patrimonio dell’BAssociazione. .
Art. 7 - Organi Sociali

Sono organi dell’BAssoclazione

a) l'Assemblea dei Soci;

b) 11 Consiglio di Amministrazione:

¢) il Presidente.

Potra essere prevista dall’Assemblea la nomina di un Revisore
Unico, che & da considerarsi comungue organe faccltativo.
Art.8 - l’Assemblea dei Soci

L"Assemblea Generale & costituita da tutti i soci che prisul-
tano iscritti all’Associazione e viene convocata una volta
all’annc, entroe quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
soclale, e ogni qualvolta il Consiglio &i Amministrazione 1o
riterra utile e/o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/5
(un quinto) dei soci aventi diritto al vato.

A clascun socle, purché in regela con il pagamento delle quo-
te assocliative, & attribuito un voto. Nessun socio pud porta-
re, oltre al propric vote, pid di due deleghe. L'Assemblea
Generale € convocata dal Presidente a mezzo lettera raccoman-
data, fax, telegramma, posta elettronica {email), posta elet-
tronica certificata (P.E.C.) o altro mezzo telematico idoneo
ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento almeno cin-
que glorni prima dell’adunanza. Nell'avvisc di convocazione
debbono essere indicati il giorne, 1'ora il luogo dell'adu-
nanza e l'elenco delle materie da trattare. # possibile
svolgere 1’Assemblea del Soci anche in modalita di audio e
video conferenza a condizione che:

a. sla consentito al presidente della riunicne di accertare
1'identita degli intervenuti, regolars lo svolgimento della
riunicne, constatare e proclamare i risultati della votazione;




sia consentito al soggetto verballzzante di percepire ade-

sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
i'ordine del giorno, nonché di visiconare, ricevere o Trasmet-
ere documenti.

ella convocazione dell’Assemblea & data pubblicita mediante
akfissione dell’avvisc agli Albi Pretorl dei comuni dell’a-
Nella stessa forma & data pubblicita alle deliperazioni
peprovazione del bilancioc preventive e del conto consunti-
W Assemblea generale @ presieduta dal Presidente ed & va-
lidamente costituita, in prima convocazione, <¢on la presenza
della maéqioranza dei soci e, in seconda coanvocazione, qua-
lungque sia il numero deil socl presenti e delibera a magglio-
ranza semplice tranne nelle ipotesi di scioglimento dell’As-
sociazione e modifiche statutarie, per le gquali & necessaria
la maggioranza dei dues terzi deil presentl anche in seconda
convocazione. Compiti dell’Assemblea Generale sono:

13 deliberare, su relazione del Presidente, circa 1'anda-
mento ed i1 programmi di attivitd dell’Associazione;

2) procedere all’elezione del Consiglio di Amministrazione;
3) deliberare a maggioranza assoluta 11 conto consuntive ed
il bilancic preventivo predispesti dal Censiglio di Ammini-
strazione e stabilire la quota annuale a carico del soci,
nonché i termini di versamento.

Le deliberazioni dell’Assemblea Generale sono trascritte su
apposito verbale e firmate dal Presidente e dal Segretario
verbalizzante, nominato per l'occasione dall'Assemblea.

art. 9 Il Consiglico di Amministrazione

11 Consiglico di Amministrazione @& composto da un minimo di
tre membri ad un massimo di 1% membri, purché dispari, eletti
dall’Assembiea Generale dei Soci che ne determina 1l numero
al momento della nomina, dura in carica un triennio, ad ecce-
zione dei primi nominati. T suoi componenti sono rieleggibili.
I membri del Consiglio devono essere nominati, per la magglo-
ranza, tra i socli privati.

Mel puntuale rispetto delle previsioni ex artt., 5 e o lett.
i} della DGR Regione Umbria 522/2022, secondo ne le autorita
pubbliche né alcun singole gruppe di Interesse possano rap-
presentare piu del 49% degli aventi diritte al wvoto.

I1 Consiglic nomina nel proprio seno un Presidente, un Vice-
presidente e un Segretario.

I1 Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo
ritenga opportuno o che ne sia fatta richiesta da almeno due
dei suci membri.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza ef-
fettiva della maggicranza dei mempri del Consiglio ed 1l voto
favorevole della maggloranza del presenti. E data facolta al
Consiglio di Amministrazione di riunirsi anche in modalita di




videoconferenza.

Il Consiglio @& presieduto dal Presidente. In sua assenza, &
presieduto  dal Vice-Presidente: in assenza di entrambi, dal
piit anziano di eta dei presenti.

Belle riunioni del Consiglio viene redatbto apposito verbale,
che sard sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Tl Conslglio & investito dei piu ampi poteri per la gestione
ordinaria nonché per quelia stracrdinaria, in esecuzione dei
programmi e degli indirizzi deliberati dall’Assemblea. T1
Consiglio sottopone, altresi, all’Assemblea per 1l’approvazio-
ne Ll regolamento per il funzionamento dell’Assogiazione nel
quale verranno definite le funzioni e la struttura organizza-
tiva dell’Associazione.

In caso di dimissioni di consiglieri prima della scadenza del
mandato, 11 Consiglio di Amministrazione provvedera alla loro
sogtituzione per cooptazione. 1 consiglieri cooptati rimango-
no in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Solo in sede costitutiva di prima nomina ed in via ecceziona-
le, 11 Consiglio di Amministrazione viene composto dai membri
corrispondenti ai soggetti costituenti, con obbligo di proce-—
dere alla nomina delle cariche di consiglieri c¢osi come san-
cite dal presente articolo, in sede dells successiva Assem-—
blea che si terrd alla prima data utile.

Il primo Consiglio di Amministrazione durera in carica fino
alla data della prima Assemblea utile come sopra indicato.
Art. 10 - Il Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione
nei confronti di terzi ed in giundizio, cura l'esecuzione del-
le delibere dell’Assemblea Generales e del CdA.

In particolare, 11 Presidente ha potere di:

- esigere importi & qualsiasi titolo dovuti sia da privati
che da enti pubblici, rilasciandone appesita  guietanza; in
particolare potra firmare, in nome e per conto dellfAssocia-
zione su delibera del Consiglio di Amministrazione, abtti di
costituzione di garanzia, anche fidejussoria, che venissero
richieste da U.E., Stato o Regicne nell’ambito del finanzia~
mento dei vari programmi di velta in volta attuati;

- svolgere ogni altra attivitd nell’ambito dei poteri confe-

Art. 11 -~ Revisore unico

L"Assemblea, a sua scelta, potra eventualmente nominare un
Revisore Unico.

Il Revisore Unico dura in carica tre anni ed o rieleggibile.
Il compenso al Revisore Unico & stabilito dall’'Assemblea
all’atto della nomina e per tutta la durata della carica. Il
Revisare Unico dei Conti deve avere idonees e comprovate capa-
citd professionali e deve essere un soggetto iscritto nel Re-
glstro dei Revisori lLegali.

Art. 12 - Patrimonio ed esercizi sociali

Il Patrimonio & costituito:




~ dalle guote del soci:

- da tutti ¢gli eventuall incrementi patrimoniali derivanti
dalla gestione, dail finanziamenti percepitl e/o ottenuti dai
finanziamenti e contributi comunitarl, nazionall, regionali;

- dai beni mobili ed immobili <che diverranno ddi proprieta
dell’Associazione;
- da eventuali Ffondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bilancio;
- da eventuall erogazioni, donazioni, lasciti.
L'esercizic finanziario chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro 120 gierni, e qualora particolari condizioni lo richie-
dano entro 180 giorni, dalla fine di ogni esercizio verranno
predisposti dal Consiglio di Amministrazione 1l bilancio con-
suntivo e gquello preventivo del successivoe esercizio. L'eser-
cizio scciale va dal primc gennaic al trentuno dicembre di o-
gni anno.
Art. 13 - Scioglimento, ligquidazione e devoluzione del patri-
monio.
Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patri-
monioc  vengono  disposti con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria. L'eventuale patrimonio , residuo, ultimata la
procedura di liguidazione effettuata secondo guanto stabliiito
dalle disposizioni di attuazione del Codice civile (artt. 11
e segg.), sara devoluto ad altri soggetti aventi finalita u-
guali o analoghe, operanti nel territerio.
Art. 14 - Conflitto di interessi
Le condizicni di potenziale conflitto di interesse saranno
previste in un apposito regeclamento.
Art. 15 ~ Applicazione Codice Civile
Per quanto non & regolato dal presente statuto, si applicano
le disposizioni legislative di cui agli Artt. 14 e seguenti
del Codice Civile relativi alle Associazioni.
Art. 16 - Controversie
Per ogni controversia & competente 11 Tribunale di Terni,
salvo diversa inderogabile competenza prevista dalla legge.
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