ASSOCIAZIONE GAL TERNANO
Misura 19 P.S.R Regione Umbria 2014-2020

VERBALE DI VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE E PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE: “Avviso di indagine di
mercato finalizzata all'affidamento diretto ex art. 36, comma 2, lett. a}, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. del servizio di
consulenza in materia contabile, fiscale e del lavoro presso il GAL Ternano.”

Misura 19. Intervento 19.4.1.1. “Sostegno allo Sviluppo Locale Leader— Misura 19 P.S.R. Umbria 2014-2020.
Domanda di sostegno n. 54250336507, CUP 142117000070009. CIG ZF238A15DA

L'anno duemilaventidue il giorno di 12 del mese di dicembre - a Terni, in Largo Don Minzoni, 4 presso la sede
del G.AL Ternano, alle ore 15.00 il dott. Paclo Pennazzi nominato responsabile del procedimento con Delibera
del Consiglio di Amministrazione def GAL Ternano n.59 del 23/11/2022.

Visto 'avviso in oggetto approvato con delibera C.d.A. GAL Ternano n. 59 del 23/11/2022

Preliminarmente si accerta che il presente avviso & stato pubblicato sul sito internet dal 23/11/2022 al
12/12/2022 e che ne & stata richiesta {a pubblicazione all’Albo Pretorio dei Comuni del GAL Ternano e dei Soci
via PEC (protocollo n. 1655 del 23/11/2022).

St verifica quindi che entro la data di scadenza del 12/12/2022 ore 12.00 sono pervenute, a mezzo PEC, le
seguenti domande:

1[Strippoli Cataldo 03/09/1965[230 Trani 03/04/1986|STRCLDE5P30CY83)
2|Fratini Paolo 16/06/1971|238/A Terni 15/03/1999|FRTPLATIHIGLIIZN
Piacenti
3|D'Ubatdi Vittorio 13/01/1964(184A Terni 07/07/1994|PCNVTRE4ALZLIITE
Sigap Htalpaghe s.a.s. di Borrelli Luisa Societd tra Professionisti 05373961217
4 |socio: Liquori |Giovanni | 06/05/1974]2263 Napoli | 29/05/2006|LORGNN7AEOGF924T

Cid premesso, preso atto dell’avvenuta ricezione di n. 4 {guattro} domande, il responsabile del procedimento
passa alla fase di diretta ad accertare ia sussistenza in capo ai candidati dei requisiti di ammissi




della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda previste dal presente avviso: tutte le domande
sono state presentate entro la scadenza prevista del 12 dicembre 2022 ore 12.00.

Si verifica quindi la presenza della documentazione prevista:
- Domanda di partecipazione sottoscritta dal professionista, come da modello allegato.
- Documento di identita in corso di validita.

- Curriculum vitae, preferibilmente in formato Europass e sottoscritto in ciascuna pagina, del professionista
{dettagliare gli incarichi per ciascun datore di lavoro e con date esatte diinizio e termine}.

Si verifica quindi che tutti i richiedenti siano iscritti agli Albi dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
o agli Albi dei Consulenti de! Lavoro da almeno n. 5 {cinque) anni_

Si verifica quindi che, come da modello di domanda, tutti i richiedenti hanno dichiarato di essere in possesso
dei seguenti reguisiti al momento della presentazione della domanda:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europes;
b) godimento di diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano 'esercizio della
professione;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) non trovarsi in conflitto di interessi con {'Associazione GAL Ternanc per aver assunto prestazioni avverso
Finteresse della stessa Associazione;

f) non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse di questo
Ente;

g) insussistenza delle cause di esclusione di cui alt’art. 80 d.lgs. 50/2016.
Pertanto tutte le domande risultano essere validamente presentate.

Si procede guindi ad attribuire i punteggi sulla base di quanto previsto dalfavviso all'art.7. | criteri per
I'assegnazione dei punteggi previsti dall’avviso sono | seguenti:




N. | Elementi di valutazione Punteggio | Modalita di

, valutazione
massimo

1 Incarichi presso Gruppi di 35 N.2 punti ogni anno
Azione locale per

gestione contabilita/buste paga*

2 Incarichi presso Enti pubblici 15 N.1 Punto ogni anno
0 societa partecipate da
pubbliche amministrazioni

per gestione contabilita/buste paga*

3 Incarichi nel’ambito della gestione 10 N.1 Punto ogni anno
amministrativa, finanziaria e contabile, all'istruttoria,
verifica, rendicontazione e monitoraggio delle spese
fornite a soggetti ed organismi privati o enti

pubblici nell’ambito dellimplementazione,
attuazione, monitoraggio e rendicontazione di singoli
progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionali/

regionali*

4 Anni di iscrizione presso 'Albo 10 N.O,5 punti ogni
anno oltre i 5 anni

Professionale di appartenenza L -
minimi previsti

*Saranno considerati esclusivamente i contratti di durata minima di un anno. Per durate di anni non interi verrd
attuato 'arrotondamento all’unita inferiore. In caso di periodi in cui due o pil incarichi si sovrappongano, saranno
considerati ciascuno separatamente ai fini della attribuzione del punteggio. £’ obbligatorio indicare if nome esatto dei
GAL/Enti/Societdr che hanno conferito Fincarico ed if relativo codice fiscale/partita IVA; va inoltre indicato lo data
esatfta di inizio e termine dellincarico. In caso di paritd di punteggio verrd data priorita in base alla maggiore
anzianitd di iscrizione presso I'Albo di appartenenza. In caso di ulteriore parita in base all’ordine di arrivo della

candidatura via PEC. Non sono ammesse offerte condizionate.

Successivamente si passa all'esame delle domande in ordine di arrivo e viene attribuito a ciascun candidato il
relativo punteggio. Per ogni candidato ¢ redatta la scheda di attribuzione punteggio come da allegati da Al ad
A4, come riassunto nela tabella:




Cognom n hsule; nti dellavoro

1[Strippoli Cataida 03/09/1965(230 Trani 09/04/1986|STRCLDESP3GC983)

2iFratini Paola 16/06/19711238/4 Terni 15/03/1999|FRTPLATIRTIGLI1I7N
Placent

3|0'ubalds Vitiotio 13/01/1964[184A Terni 07/07/1994|PCNVTRB4AL3L117E
Sigap italpaghe s.a.s. di Borrelli Luisa Societd tra Professionistl 05373961217

4 |Socio: Liguori |Giovanni |06/05/1974|2263 Napoli 20/05/ 2006 |LORGNN74EQ6FI24T
T 1 1 T

Terminata la valutazione delle domande e I'atiribuzione del punteggio si passa a stilare la graduatoria come

segue;

Lognom VoI ASCIA nsdent e

1 - : \ 44
Fratini Paolo 16/06/1971|238/A Terni 15/03/1999|FRTPLAZIHIGLIL 7N

5 Sigap Halpaghe s.a.s. di Borrelli Luisa Societé tra Professionisti 05373561217 9.5

L

Socio: Liguori |Giovanni 06/05/1974]2263 Napoli 29/05/2006 LORGNN74£06F324T

3 Piacenti 18
D'Ubaldi Vittorio 13/01/1564{184A Terni 07/07/1994|PCNVTRE4AL13L11TE

4 it
Strippolt Cataldo 03/09/1965|230 Trani 05/04/1986|STRCLDGSP30CIR3)




Pertanto, verificato che il primo soggetto in graduatoria risulta essere il dott. Paolo Fratini residente in Viale
Cesare Battisti n.45 - 05100 Terni CODICE FISCALE: FRTPLA7IH16L117N PARTITA IVA: 00769660556 con un

punteggio pari a 44/70, se ne propone Faggiudicazione e si da avvio alla verifica dei requisiti dello stesso ex art.

80 del D.Lgs 50/2016.

Alle ore 17.00 il responsabile del procedimento dichiara chiusa la presente seduta.
Letto, confermato e sottoscritto

Terni, 12/12/2022

IL RUP

ottrﬂagfo Pennazzi
=22







STRIPPOLI CATALDO

A4

Elementi di valutazione

Punteggio
massimo

NMiodalita di
valutazione

Punteggio

Valore L
attribuito

incarichi presso Gruppi di
Azione Locale per
gestione contahilita/buste paga*

35

N.2 punti ogni anno

Incarichi presso Enti pubblici

0 societd partecipate da

pubhbiiche amministrazioni

per gestione contabifitd/buste paga*

15

N.1 punto ogni anno

incarichi nefl'ambito della gestione

amministrativa, finanziaria e contabile,
all'istruttoria,

verifica, rendicontazione e monitoraggio delle spese
fornite a soggetti ed organismi privati o enti
pubblici nell'ambito dellimplementazione,
attuazione, meonitoraggio e rendicontazione di
singoli

progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionali/
regionali*

10

N.1 punto ogni anno

Anni di Iscrizione presso ['Albo
Professionale di appartenenza

10

N.0,5 punti ogni anno
oftre i 5 anni minimi
previsti 31 10

TOTALE

10

*Saranno considerati esclusivamente i contratti di durata minima di un anno. Per durate di anni non interi
verra attuato 'arrotondamento ail’unita inferiore. In caso di periodi in cui due o pili incarichi si
sovrappongano, saranno considerati ciascuno separatamente ai fini della attribuzione del punteggio. £’
obbligatorio indicare il nome esatto dei GAL/Enti/Societd che hanno conferito 'incarico ed il relativo codice
fiscale/partita IVA; va inoltre indicato la data esatta di inizio e termine dell'incarico. In caso di parita di
punteggio verra data priorita in base alla maggiore anzianita di iscrizione presso I'Albo di appartenenza. In
caso di ulteriore parita in base all'ordine di arrivo della candidatura via PEC. '







A2

FRATINI PAOLO

Punteggio Modalita di Punteggio
ek Valore BE

M. Elementi di valutazione ) ) 0
massimo valutazione attribuito

Incarichi presso Gruppi di
1 Azione Locale per 35 N.2 punti ogni anno
gestione contabilitd/buste paga*
Incarichi presso Engi pubblici

2 © SOCEFta partec.rp.ate d.a . 15 N.1 punto ogni anno
pubbliche amministrazioni

per gestione contabilitd/buste paga* 0 0

18 35

Incarichi nelFambito deila gestione

amministrativa, finanziaria e contabile,
all'istruttoria,

verifica, rendicontazione e monitoraggio delle spese
fornite a soggetti ed organismi privati o enti

3 pubblici neli'ambito dell'implementazione, 10 N.1 punto ogni anno
attuazione, monitoraggio e rendicontazione di
singoli

progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionali/
regionali*

Anni di iscrizione presso I'Albo N.0,5 punti ogni anno
4 Professionale di appartenenza 10 oltre i 5 anni minimi
previsti 18 9

TOTALE 44

*Saranno considerati esclusivamente i contratti di durata minima di un anno. Per durate di anni non interi
verra attuato I'arrotondamento all’'unita inferiore. In caso di periodi in cui due o pili incarichi si
sovrappongano, saranno considerati ciascuno separatamente ai fini della attribuzione del punteggio. E'
obbligatorio indicare il nome esatto dei GAL/Enti/Societa che hanno conferito 'incarico ed il relativo codice
fiscale/partita IVA; va inoltre indicato la data esatta di inizio e termine dell'incarico. In caso di parita di
punteggio verra data prioritd in base alla maggiore anzianita di iscrizione presso I'Albo di appartenenza. In
caso di ulteriore parita in base al'ordine di arrivo della candidatura via PEC.







A3

PIACENT! D'UBALDI VITTORIO

Punteggio Modalita di Punteggi
gl ita di Valore eggio

N. Elementi di valutazione : i R
massimo valutazione attribuito

Incarichi presso Gruppi di
1 Azione Locale per 35 N.2 punti ogni anno
gestione contabilita/buste paga* 0 0
Incarichi presso Enti pubblici
2 © sou_eta partec.lp.ate d'a . 15 N.1 punto ogni anno
pubbliche amministrazioni

per gestione contahilitd/buste paga* 0 0

Incarichi nell ambito della gestione

amministrativa, finanziaria e contabile,
allistruttoria,

verifica, rendicontazione e monitoraggio delle spese
fornite a soggetti ed organismi privati o enti

3 pubblici nefambito defl'implementazione, 10 N.1 punto ogni anno
attuazione, monitoraggio e rendicontazione di
singoli

progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionalif
regionali*

Anni di iscrizione presso F'Albo N.0,5 punti ogni anno
4 Professionate di appartenenza i0 oltre i 5 anni minimi

previsti 23 10
TOTALE 18

*Saranno considerati esclusivamente i contratti di durata minima di un anno. Per durate di anni non interi
verra attuato I'arrotondamento all’unita inferiore. in caso di periodi in cui due o pilt incarichi si
sovrappongano, saranno considerati ciascuno separatamente ai fini della attribuzione del punteggio. £/
obbligatorio indicare il nome esatto dei GAL/Enti/Societa che hanno conferito I'incarico ed il relativo codice
fiscale/partita IVA; va inoltre indicato la data esatta di inizio e termine dell'incarico. In caso di parita di
punteggio verra data priorita in base alla maggiore anzianita di iscrizione presso I'Albo di appartenenza. in
caso di ulteriore parita in base all'ordine di arrivo della candidatura via PEC,







A

SIGAP [TALPAGHE S.A.S. DI BORRELLI LUISA (PROFESSIONISTA: LIQUOR! GIOVANNI]

Punteggio Modalita di Punteggio
- el Valore untege!

N. Elementi di valutazione . . o
massimo valutazione attribuito

Incarichi presso Gruppi di
1 Azione Locale per 35 N.Z punti ogni anno
gestione contabilitd/huste paga*
Incarichi presso Enti pubblici

0 societa partecipate da )
2 ) L . 15 N.1 punto cgni anno
pubbliche amministrazioni

per gestione contabilitd/buste paga*

76 15

Incarichi nall’ambito della gestione

amministrativa, finanziaria e contabile,
al{’istruttoria,

verifica, rendicontazione e monitoraggio delle spese
fornite a soggetti ed organismi privati o enti

3 pubblici neli’ambito dell'implementazione, i0 N.1 punto ogni anno
attuazione, monitoraggic e rendicontazione di
singoli

progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionali/
regionali®

Anni di iscrizione presso [‘Albo N.0,5 punti ogni anno
4 Professionale di appartenenza 10 cltre i 5 anni minimi

previsti 11 5,5
TOTALE 29,5

*Saranno considerati esclusivamente i contratti di durata minima di un anno. Per durate di anni non interi
verra attuato 'arrotondamento all’unita inferiore. In caso di periodi in cui due o pil incarichi si
sovrappongano, saranno considerati ciascuno separatamente ai fini della attribuzione del punteggio. E'
obbligatorio indicare il nome esatto dei GAL/Enti/Societd che hanno conferito Vincarico ed il relativo codice
fiscale/partita IVA; va inoltre indicato la data esatta di inizio e termine dell’incarico. In caso di parita di
punteggio verra data priorita in base alla maggiore anzianita di iscrizione presso ’Albo di appartenenza. In
caso di ulteriore parita in base all’ordine di arrivo della candidatura via PEC.







Associazione G.A.L. Ternano

AREA OMOGENEA TERNANO-NARNESE-AMERINO

VERBALE DI VERIFICA REQUISITE IEX art., 80 1. Les 50/2016 ¢ s.m i “Avviso di indagine di mereato
finalizzata alPaffidamento diretto ex art. 36, comma 2, lett. ‘1) D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. del servizio di consulenza in
materia contabile, fiscale e del lavoro presse il GAL Ternano.” Misura 19, Intervento 19.4.1.1. *Sostegno alle Sviluppo
Locale Leader- Misura 19 P.S.R. Umbria 2014-2020, Domanda di sostegno n. 54250336507, CUP J42117000070009.
ClG ZF238A15DA, .

Visto il bando di selezione dei Gruppi di Azione Locale e le disposizioni attuative della Misura 19 del Programma di
Sviluppo Rurale delia Regione Umbria per il periodo 2014-2020 (PSR 2014-2020), approvato con determinazione
dirigenziale n. 3022 del 23 aprile 2016 Regione Umbria e pubblicato sul s.0. n. 2 al Bollettino Ufficiale Regione
Umbria n. 21 del 04/05/2016 e s.m.i.;

Vista ta Determinazione Dirigenziale Regione Umbwia n 10487 del 27/10/2016 con la quale si provvedeva alla
individuazione del GAL Ternano quale partenariato responsahile per "attnazione della Misura 19 del PSR per I'Umbria
2014-2020 nell’area di intervento “Ternano Narnese Amerino” ed alla contestuale approvazione del Piano di Azjone ¢
del relativo ano Finanziario sotto condizione.

Visto che con delibera n. 59 del 23/11/2022 veniva approvate I'" Avviso di indagine di mercato {inalizzata
all’affidamente diretto ex art. 36, comma 2, lett. &), D.Lgs. 50/2010 ¢ s.ni. del servizio di consulenza in materia
contahile, fiscale ¢ def lavoro presso i1 GAL Fernano.” Per il hiennio 2023/2024. ¢ oho nominava il Dottor Paclo Pennazzi
Responsabile Unico del Procedimento.

Visto il verbale del 12/12/2022 con il quale veniva approvata la gradunatoria delle domande pervenute per Pavviso in
oggetto e si dava avvio alla verifica dei requisiti ex art.80 del D.Lgs 50/2016 nei confroni del primo candidate in-
graduatoria:

Paoclo IFratini Residenza: Viale Cesare Battisti n.45 05100 Terni CODICE FISCALE: FRTPLATIINIGLIITN
PARTITA IVA: 00769660556

Effettuata Ja verifica dei requisiti ex art. 80 (incarico al di sotto dei 5.000,00 cure) che ha dato 1 seguenti risultati:

ENTE Documento Esito

INAIL-INPS DURC prot. INAIL_36018016 del | Regolare
14/12/2022 ~ scadenza 13/04/2023 }

ANAC Verifica casellario imprese in data | Nossun risultato
12/32/2022

ANAC Annotazione riservate in  data | Nessuna
12/12/2022 annolazione

Esito finale: POSITIVO

PROPONE
Di aggiudicare 'incarice del servizio di consulenza in materia contabile, fiscale e dél lavoro presso il GAL Ternano per
il biennio 2023/2024 al dott. Paolo Fratini residente in Viale Cesare Battisti n.45 - 05100 Terni CODICE FISCALE:.
TFRTPLATIHIOLIVIN PARTITA IVA: 00769660556 ‘ -

11 presente verbale viene trasmesso al Consiglio di Amministrazione ai fini degli adempimenti successivi.

TERNI, 14/12/2022

])(5







