ASSOCIAZIONE GAL TERNANO
Misura 19 P.5.R Regione Umbria 2014-2020

VERBALE DI VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE: "Avviso Pubblico per if conferimento di un incarico di
natura professicnale di consulenza amministrativa/contabile al GAL Ternano". CIG: Z8319C0DB4

Verbale della Commissione del 07/06/2016

L'anno duemilasedici nel giorno di 07 del mese di giugno - a Terni, in Largo Don Minzoni, 4 presso la sede del
G.A.L Ternano, alle ore 9.30 si & riunita la Commissione nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 21 del 06/06/2016, per it conferimento di un incarico professionale di consulenza amministrativa-contabile, il
cui avviso & approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Ternano n.17 del 06/05/2016,
costituita da:

Dr. Paolo Pennazzi — Presidente.

Dr.ssa Monica Rossetto — Membro.

Dr. Carlo Ulisse Rossi — Membro.

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Luana Di Curzio.

Presiede la riunione il Dott. Paolo Pennazzi if quale, constatata e fatta constatare la presenza dei
suddetti partecipanti, dichiara aperta la seduta.

I componenti della Commissione danno atte che non esistono fra loro vincoli di parentela entro il
guarto grado.

il Presidente della Commissione nella persona del dottor Paolo Pennazzi procede alla lettura dell’ *
- Awviso Pubblico per it conferimento di un incarico di natura professionale di consulenza
amministrativa/contabile al GAL Ternano ",

Preliminarmente accertano che il presente avviso é stato pubblicato sul sito internet dat 06/05/2016 )
al 23/05/2016 e che ne & stata richiesta la pubblicazione all’Albo Pretorio dei Comuni del GAL Ternano
e dei Soci.

Verificano quindi che entro la data di scadenza del 23.05.2016 ore 16.00 sono pervenute, a mezzo PE
0 consegna a manao, le seguenti domande:

1) Dott. Francesco Contartese. Pervenuta a mano il 20/05/2016 (protocollo 263 del 20/05/16).

2} Deott. Vittorio Caliendo. Pervenuta per PEC il 23/05/2016 h.11.27 (protocollo 279 del 23/05/16).

Cio premesso, il Presidente della Commissione, preso atto dell’avvenuta ricezione di due domande,
chiede ai componenti delia Commissione di dichiarare se sussistano cause di incompatibilita e li invita
a firmare la dichiarazione sostituiva di atto notorio. Le dichiarazioni sono archiviate dal Segretario
presso I'archivio del GAL. T




La Commissione passa alla fase di diretta ad accertare la sussistenza in capo ai candidati dei requisiti di
ammissione nel rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda previste dal presente

awviso: entrambe le domande sono state presentate entro la scadenza prevista del 23 maggio 2016 ore 16.00 e

risultanc essere regolarmente sottoscritte, complete di curriculum vitae e documento di identita in corso di
validita.

La Commissione passa alla fase diretta ad accertare la sussistenza in capo ai candidati dei requisiti di
ammissione di cui alla lettera “A” e “B” dell’avviso come sotto riportato:

Requisiti (A):
1. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

2. godimento di diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attive o che impediscano I'esercizio della

professione;
4, dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

5. non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per aver assunto incarichi di difesa ovvero prestazioni
di consulenza avverso Pinteresse dell’Ente stesso;

6. non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse di questo
Ente;

7. laurea in Giurisprudenza o equipollente;

8. esperienza nella fase preparatoria dei Plani di Sviluppo Locale acquisita nelle precedenti programmazioni ;

9. comprovata esperienza almeno triennale nella gestione dei procedimenti e nelle procedure di evidenza
pubblica.

Ulteriori requisiti oggetto di valutazione riportati nel curriculum vitae (B):

- essere a conoscenza dei principali strumenti normativi programmatici comunitari, nazionali e regionali

collegati al Leader e ai fondi strutturali comprovata attraverso 'esperienza professionale svolta; L

- essere a conoscenza delle modalita di affidamento di lavori, servizi e forniture secendo quanto previsto dal
dal Decreto Legislative 18 aprile 2016 n. 50 e successive modificazioni e integrazioni comprovata attraverso
{'esperienza professionale svolta;

- adeguata conoscenza della Legge 241/90 e s.m.i. comprovata attraverso l'esperienza professionale svoita;

- avere in corso un rapporto di lavoro dipendente o aver lavorato come dipendente presso una Pubblica
Amministrazione,

Pertanto, st riportano i risultati della valutazione come da allegate schede (allegati Al e A2):

1) Dott. Francesce Contartese: risulta essere in possesso di tutti i requisiti di cui aghi elenchi “A” e “B”
dell’avviso.
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2} Dott. Comm. Vittorio Caliendo: non risulta essere in possesso dei requisiti di ammissione di cui ai punti
7, 8 e 9 di cui alelenco “A” ovvero: “laurea in giurisprudenza o equipollente”, “esperienza nella
fase preparatoria dei Piani di Sviluppo Locale acquisita nelle precedenti programmazioni” e
“comprovata esperienza almeno triennale nella gestione dei procedimenti e nelle procedure di
evidenza pubblica”, per cui non viene ammesso alla valutazione dei seguenti requisiti di cui
all’elenco “B”.

Pertanto la Commissione al'unanimita procede alla esclusione del Dott. Comm. Vittorio Caliendo  per

N

mancanza dei seguenti requisiti: “laurea in giurisprudenza o equipollente”, “esperienza nella fase preparatoria
dei Piani di Sviluppo Locale acquisita nelle precedenti programmazioni” e “comprovata esperienza almeno
triennale nella gestione dei procedimenti e nelle procedure di evidenza pubblica”.

Il Dottor Francesco Contartese viene ammesso alla successiva fase di valutazione in quanto, come da
curriculum, possiede tutti i requisiti sopra elencati di cui alf’elenco “A” e “B”.

Si procede quindi a valutare il curriculum del Dr. Francesco Contartese. Sulla base di quanto previsto dali’avviso
i criteri per V'assegnazione dei punteggi sono i seguenti:

- max 25 punti:

a. provata esperienza almeno triennale nella gestione dei procedimenti amministrativi, nelia procedure di
evidenza pubblica e nella corretta applicazione della normativa sugli appalti. Z

b. provata esperienza amministrativa con particolare riferimento alle normative riguardanti la gestione del (\\ -
conflitto di interesse, la privacy, la trasparenza e I'anticorruzione. -

- max 5 punti: per la comprovata conoscenza del territorio e della progettualita locale. ~

Pertanto sulla base dei criteri vengono attribuiti i seguentt punteggi:

Criterio Punteggio attribuito

Provata esperienza
almeno triennale nella
gestione dei
procedimenti
amministrativi, nella 12
procedure di evidenza
pubblica e nella corretta
applicazione della
normativa sugli appalti.

Provata esperienza
amministrativa con
particolare riferimento
alle normative
riguardanti la gestione
del conflitto di interesse,
la privacy, la trasparenza
e "anticorruzione.,

12

Comprovata conoscenza 5




dei territorio e della
progettualita locale

TOTALE 29

Pertanto all'unica domanda ammessa, presentata dal Dr. Francesco Contartese, viene attribuito un punteggio
pari a 29 punti,

Dato atto che dal curriculum si evincono i requisiti previsti dall’avviso, la Commissione all’unanimita decide di
non dare luogo al cotloquio.

i presente verbale viene trasmesso al Consiglio di Amministrazione per gli atti conseguenti.

Alle ore 11.00 la Commissione dichiara chiusa la presente seduta.

Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione:

Dr. Paolo Pennazzi - Presidente
Dr.ssa Monica Rossetto - Membra

Dr. Carlo Ulisse Rossi ~ Membro
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Avviso Pubblice per il conferimento di un incarico di natura professionale di consulenza
amministrativa/contabile al GAL Ternano. CIG: Z8319C0DB4

REQUISITI PER FAMIVIISSIONE

canDIDATo: FRAMNC ESCO  COAVTRERTESE

Requisiti (A) Presenza requisito
1. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro

dell’Unione Europea; Sl
2. Godimento di diritti civili e politici; NY
3. Non aver riportato condanne penali che escludono

dall’elettorato attivo o che impediscano Fesercizio della

professione; S
4. Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a

sentenza passata in giudicato; Sf
5. MNon trovarsi in conflitto di interessi caon questo Ente per

aver assunto incarichi di difesa ovvero prestazioni di

consulenza avverso {'interesse dell’Ente stesso; Sf
6. Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere

prestazioni di consulenza nell'interesse di questo Ente; Sl
7. Laurea in Giurisprudenza o equipoliente; S
8. Esperienza nella fase preparatoria dei Piani di Sviluppo

Locale acquisita nelle precedenti programmazioni Sf
9. Comprovata esperienza almeno triennale nella gestione dei ,

procedimenti e nelle procedure di evidenza pubblica S i

Ulteriori requisiti oggetto di valutazione riportati nel curriculum vitae (B):

Presenza requisito

1 | Essere a conoscenza dei principali strumenti
normativi programmatici comunitari, nazionalie
regionali collegati al Leader e ai fondi strutturali .
comprovata attraverso I'esperienza professionale g{
svolta;

2 | Essere a conoscenza delle modalita di affidamento di
lavori, servizi e forniture secondo quanto previsto dal
dail Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e ‘
successive modificazioni e integrazioni comprovata S {
attraverso 'esperienza professionale svolta;

3 | Adeguata conoscenza della Legge 241/90 e s.m.i.

comprovata attraverso I'esperienza professionale S [
svolta;

4 | Avere in corso un rapporto di lavoro dipendente o
aver lavorato come dipendente presso una Pubblica .-, 7 e S [
Amministrazione, <







Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di natura professionale di consulenza
amministrativa/contabile al GAL Ternano. CIG: Z8319C0DB4

REQUISITI PER I'AMMISSIONE
canpipato: U ITTTORIO  COUE DO

Requisiti (A) Presenza requisito
1. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro

dell’Unione Europea; Si
2. Godimento di diritti civili e politici; S
3. Non aver riportato condanne penali che escludono

dail’elettorato attivo o che impediscano 'esercizio della

professione; g[
4, Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a

sentenza passata in giudicato; g f
5. Non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per

aver assunto incarichi di difesa ovvero prestazioni di

consulenza avverso 'interesse dell’Ente stesso; S {
6. Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere .

prestazioni di consulenza nell'interesse di questo Ente; 5 ]
7. Laurea in Giurisprudenza o equipollente; ‘I\(’C)
8. Esperienza nella fase preparatoria dei Piani di Sviluppo

tocale acquisita nelle precedenti programmazioni NC
9, Comprovata esperienza akmeno triennale nella gestione dei

procedimenti e nelle procedure di evidenza pubblica NO

Uiteriori requisiti oggetto di valutazione riportati nel curriculum vitae (B):

Presenza requisito

s
1 | Essere a conoscenza del principali strumenti
normativi programmatici comunitari, nazionali e ;ﬁ‘
regionali collegati al Leader e ai fondi strutturali )//
comprovata attraverso Fesperienza professionale i
svolta; ¢ |
2 | Essere a conoscenza delle modalita di affidamento di i
lavori, servizi e forniture secondo guanto previsto dal \\‘
dal Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e y
successive modificazioni e integrazioni comprovata
attraverso "esperienza professionale svolita;
3 | Adeguata conoscenza della Legge 241/90 e s.m.1.
comprovata attraverso I'esperienza professionale
svolta;
4 | Avere in corso un rapporto di lavoro dipendente o
aver lavorato come dipendente presso una Pubblica
Amministrazione.







