INCARICO PROFESSIONALE 

-  PIANO DI SVILUPPO  LOCALE DEL GAL TERNANO 2007-2013 - 
Oggetto: affidamento incarico professionale per progettazione del Piano di Azione Locale Leader da realizzarsi con approccio dal basso (bottom - up) tramite la partecipazione ad un gruppo di lavoro messo a punto e coordinato dal GAL TERNANO
PREMESSA
Visto:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i regolamenti del Consiglio (CEE) n. 352/1978, (CE) n. 165/1994, (CE) n. 2799/1998, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) n. 485/2008; 

- il Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione dell'11 marzo 2014 che integra talune disposizioni del Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce disposizioni transitorie; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR); 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità; 

- l'Accordo di partenariato 2014-2020-Italia, per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei, adottato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014)8021 in data 20 ottobre 2014;

- il Programma di Sviluppo Rurale della Regione Umbria per il periodo 2014-2020 (di seguito per brevità indicato come PSR 2014-2020) attuativo del citato Regolamento (UE) n. 1305/2013, nella formulazione approvata dalla Commissione Europea con Decisione di esecuzione C (2015) 4156 finale del 12 giugno 2015;

- il bando di selezione dei Gruppi di Azione Locale e le disposizioni attuative della Misura 19 del Programma di Sviluppo Rurale della Regione Umbria per il periodo 2014-2020 (PSR 2014-2020), approvato con determinazione dirigenziale n. 3022 del 21 aprile 2016 Regione Umbria e pubblicato sul s.o. n. 2 al Bollettino Ufficiale Regione Umbria n.  21 del 04/05/2016;

Il  Consiglio di Amministrazione della Associazione Gal Ternano:
Vista la propria delibera n.18/2016 del 06/05/2016 con la quale veniva approvato avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per la formazione di una graduatoria da utilizzare per incarichi professionali per attivita’ di progettazione e attuazione del Piano di Azione Locale Leader – misura 19 PSR Regione Umbria 2014-2020 e per attività di progettazione europea. CIG: ZC619D8E75
Visto che con delibera n.25/2016 del 13 giugno 2016 il Consiglio di Amministrazione del GAL Ternano affidava al ______   l’incarico professionale per Progettazione del Piano di Azione Locale Leader da realizzarsi con approccio dal basso (bottom - up) tramite la partecipazione ad un gruppo di lavoro messo a punto e coordinato dal GAL TERNANO.
TUTTO CIO PREMESSO TRA 

Il GAL Ternano rappresentato dal  Presidente Dr. Albano Agabiti, e all’uopo autorizzato con delibera  del Consiglio di Amministrazione n. _______
e
Il ______   residente in Via ______  
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1.

La premessa della presente convenzione forma parte integrante e sostanziale della stessa.

Art. 2.

L’Associazione G.A.L. Ternano conferisce con il presente contratto al ______   che accetta, l’incarico per progettazione del Piano di Azione Locale Leader da realizzarsi con approccio dal basso (bottom - up) tramite la partecipazione ad un gruppo di lavoro messo a punto e coordinato dal GAL TERNANO

Art. 3.    Oggetto della prestazione
Il ______   dovrà provvedere a svolgere le seguenti attività: 

· analisi socio-economica dell’area Leader del GAL Ternano, analisi SWOT, finalizzata alla strategia di sviluppo rurale;

· analisi ambientale e territoriale finalizzata alla strategia di sviluppo rurale;

· supporto alle attività di consultazione e di animazione locale che coinvolgeranno enti pubblici, operatori locali e la collettività in generale dei Comuni dell’area Leader che verranno candidati nel Piano di Azione Locale per l’area del GAL Ternano;

· raccolta delle idee progettuali e organizzazione di schede di sintesi suddivise per temi strategici;

· individuazione di potenziali partners e sviluppo idee progetto per la cooperazione interterritoriale e transnazionale;

· collaborazione alla definizione della strategia,  e delle macro azioni da intraprendere e del Piano finanziario di massima;

· collaborazione alla stesura definitiva del PAL, con il dettaglio di azioni,
 progetti, piano finanziario dettagliato, modalità di funzionamento e  governance;

· altre eventuali attività di progettazione e assistenza all’attuazione di progetti europei: progettazione europea a valere sugli strumenti di attuazione della programmazione dei Fondi Strutturali 2014-2020.

Art. 4.
Durata

L’incarico avrà durata dal _____ 2016 fino al _____; la durata potrà essere prorogata a seguito di delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL.

Il Committente si riserva il diritto insindacabile di revocare l’incarico in qualunque momento e di conseguenza interrompere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita senza formalità alcuna, salvo la comunicazione scritta con 30 giorni di preavviso e senza che ciò produca a favore del Prestatore alcun diritto al risarcimento di danni. Sono Inoltre cause di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, l’eccessiva onerosità sopravvenuta a causa di avvenimenti successive ed il mutuo dissenso. La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal prestatore incaricato nel contesto di un rapporto che, non avrà in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comporterà da parte del medesimo l’esecuzione del servizio con l’utilizzazione di una propria autonoma e organizzazione del lavoro connessa con le necessità del committente.

Art. 5  Corrispettivo

Quale corrispettivo per le prestazioni di cui al precedente art. 3  è previsto un compenso lordo omnicomprensivo  stabilito in € ______   (______  /00) al lordo degli oneri di legge, IVA, cassa previdenziale ed ogni altro onere  dietro presentazione di regolare fattura. 
Il predetto corrispettivo, che si intende di piena soddisfazione, è omnicomprensivo e non soggetto a variazioni di sorta e comprende le eventuali spese di viaggio, vitto ed alloggio sostenute in nome e per conto dell’Associazione.

Il corrispettivo sarà pagato entro 90 gg dalla data della fattura e comunque a seguito di delibera di approvazione del Consiglio di Amministrazione del lavoro svolto attraverso bonifico bancario sul c/c indicato dallo stesso professionista.

Art. 6.    Obblighi

Il ______   si obbliga :

- ad eseguire personalmente l'incarico assunto (art. 2232 C.C., primo comma);

- ad adempiere esattamente alle obbligazioni dedotte nel presente contratto di opera professionale (artt.1218 e 1453 C.C.);

- ad eseguire il contratto medesimo in buona fede (art. 1375 C.C.) con la diligenza richiesta dalla natura delle prestazioni, alla cui esecuzione è obbligato (art. 1176 C.C.) ed osservati i criteri di correttezza (art. 1175 C. C.);

- a tenere indenne il GAL da ogni responsabilità e rischio per incidenti ed infortuni che nell'espletamento del presente incarico possano derivare allo stesso  o a terzi.
Tutti i dati ed informazioni di cui il Prestatore entrerà in possesso nello svolgimento dell’incarico di cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto alla loro divulgazione;

Ai sensi della Legge 675/1996 il Prestatore dà il proprio incondizionato consenso al trattamento dei propri dati per l’esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, nonché per fini statistici.
Art 7.
Il presente contratto formalizza la totalità degli accordi tra le parti, in relazione all'oggetto da esso disciplinato. Qualsiasi modificazione e correzione delle suddette previsioni contrattuali dovranno essere preventivamente concordate tra le parti

Art. 8. Controversie

Ogni controversia sulla validità, interpretazione, esecuzione, inadempimento Foro competente in caso di controversie sarà quello di Terni, rinunziando espressamente fino ad ora le parti alla competenza di qualsiasi altra sede.
Terni, 
Per l’incarico 

____________________
Per accettazione   

_________________
Il sottoscritto dichiara di ben conoscere ed approvare in modo specifico, ai sensi dell'art.1341 C.C. i seguenti punti del presente incarico: 3,4,6,8 ed in particolare le pattuizioni relative al diritto di revoca unilaterale, all'esclusione della revisione dei prezzi.

Per l’incarico ___________________________

Per accettazione   ___________________________
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