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ASSOCIAZIONE GAL TERNANO
Misura 19 P.5.R Regiche Umbria 2014-2020

VERBALE DI VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE: "AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA
COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI PROFESSIONALI
PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO Di AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR
REGIONE UMBRIA 2014-2020 £ PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA.” CIG: ZC619D8E7S.

Verbale deila Commissione del 07/06/2016.

L'anno duemilasedici nel giorno di 07 del mese di giugno - a Terni, in Largo Don Minzoni, 4 presso la sede del
G.A.L Ternano, alle ore 11.30 si & riunita la Commissione nominata con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 22 del 06/06/2016, chiamata a valutare le domande di partecipazione alla selezione
inoltrate a seguito della pubblicazione dell’avvise pubblico in cggetto approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione del GAL Ternano n.18 del 06/05/2016, costituita da:

Dr. Paolo Pennazzi - Presidente

Dr.ssa Monica Rossetto - Membro

Pr. Carlo Ulisse Rossi ~ Membro ) \Q\J
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Luana Di Curzio i\\\\

Presiede la riunione il Dott. Paolo Pennazzi il quale, constatata e fatta constatare la presenza dei e

suddetti partecipanti, dichiara aperta la seduta.

| componenti della Commissione danno atto che non esiste fra loro vincolo di parentela entro il
quarto grado.

il Presidente della Commissione nella persona del dottor Paolo Pennazzi procede alla lettura dell” "AVVISO
PUBBLICC D! SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE D UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER INCARICH] PROFESSIONALI PER ATTIVITA' Di PROGETTAZIONE £ ATTUAZIONE DEL PIANO DI
AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE
EUROPEA ",

Alle ore 11,40, dato atto della propria regolare costituzione, la Commissione inizia i propri lavori e prende atto
che alla data del 30.06.2016 ore 16.00 sono pervenute le seguenti domande:

Nominativo Modalita di consegna Protocollo
1 Angelo Frascarelli A mano N. 309 del 26/05/2016
2 Francesca Troiani A mano N. 314 def 27/05/2016
3 David Fongoli Raccomandata A/R N, 316 del 27/05/2016
4 Carlo Niri A mano N. 320 del 30/05/2016
6 Andrea Sisti A mano N. 322 del 30/05/2016
6 Marco Emanuel Francucci A mano N. 323 del 30/05/2016
7 Miro Virili PEC ore 15,34 del | N. 324 del 30/05/2016




30/05/2016. Busta
chiusa recapitata a mano
nella cassetta postale
oltre l'orario di chiusura
e reperita il 31/05/2016
ore 9.00.

Cid premesso, il Presidente della Commissione, preso atto dell’avvenuta ricezione di sette domande,
chiede ai componenti della Commissione di dichiarare se sussistano cause di incompatibilita e li invita
a firmare la dichiarazione sostituiva di atto notorio. Le dichiarazioni sono archiviate dal Segretario
presso l'archivio del GAL.

La Commissione passa alla fase diretta ad accertare la sussistenza in capo ai candidati dei requisiti di
ammissione del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione delia domanda previste dal
presente awviso.

La Commissione prende atto che la domanda presentata da Miro Virili & pervenuta tramite PEC e non
nella forma richiesta dall’avviso ovvero: a mano in busta chiusa oppure tramite Raccomandata A/R o
corriere. Pertanto la domanda viene esclusa.

Pertanto si procede alla apertura delle buste secondo 'ordine di arrivo per fa loro valutazione:

Nominativo
1 Angelo Frascarelii
2 Francesca Troiani
3 Pavid Fongoli
4 Carlo Niri
5 Andrea Sisti
6

Marco Emanuel Francucci

La Commissione passa alla fase diretta ad accertare la sussistenza in capo ai candidati dei requisiti di
ammissione di cui al paragrafo “requisiti per I'ammissione alla selezione” dell’avviso:

1. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unicne Europea;

2. podimento di diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano 'esercizio
delia professione;

4. dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

5. non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per aver assunto incarichi di difesa ovvero
prestazioni di consulenza avverso Vinteresse dell’£nte stesso;

6. non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse di
guesto Ente;

7. Laurea Magistrale in Ingegneria, Architetiura, Scienze Agrarie, Economia Commercio o equipollenti. |
titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno essere corredati dal riconoscimento o equiparazione
previsto dal nostro ordinamento.

8. Competenze nelle seguenti tematiche verificabili dai curriculula in formato europeo che dovranno
essere debitamente compilati specificando il periodo di realizzazione, it ruolo svolto, le attivita




realizzate, # committente per cui & stato svolte 'incarico, nonché if risultato conseguito. Almeno tre dei
requisiti sotto elencati devono essere posseduti dai candidati a pena di esclusione:
a) Esperienze di progettazione e collaborazione realizzate con Gruppi di Azione Locale,
b) Esperienze che dimostrino la conoscenza dell’area territoriale del GAL Ternano.
¢} Esperienze che dimostrino la conoscenza del regolamento FEASR e del Piano di Sviluppo Rurale della
Regione Umbria.
d) Esperienze in progettazione europea (FEASR, FESR, FSE) e relativa gestione di azioni riferite ai
programmi europei,
e) Esperienza in attivita di animazione nella organizzazione di seminari, workshop, ed altri eventi
divulgativi.
9, Altre competenze richieste:
a) Ottima conoscenza nelf’uso dell’applicativo Office e sistemi di navigazione.
b) Ottima conoscenza ed utilizzo di Internet.
¢) Conoscenza parlata e scritta della lingua inglese.

La Commissione esclude {e domande di Fongoli David e Marco Emanuel Francucci per documentazione
incompleta in guanto non hanno prodotto le dichiarazioni dei punti da 1 a 6 previsti dal capitolo “requisiti per
I"ammissione alla seleziong”.

La Commissione passa pertanto ad esaminare i seguenti candidati:

Nominativo Requisiti
1 Angelo Frascarelli Presenza di tutti i requisiti
2 Francesca Troiani Presenza di sclo 1 dei requisiti

previsti dal punto 8 dei “Requisti per
{’'ammissione”

3 Carlo Niri Presenza di solo 1 dei requisiti
previsti dal punto 8 dei "Requisti per
Fammissione”

4 Andrea Sisti Presenza di tuttii requisiti

Si allegano schede da Al ad A6

Si procede quindi alla valutazione dei comparativa dei curricula sulla base dei seguenti criteri di attribuzione:

Esperienze di collaborazione con | 25 punti per il Leader |l, Leader Plus 2000-2006 e Leader Asse
Gruppi di Azione Locale in attivitd | 4 PSR 2007-2013

di progettazione o gestione di
programmi per lo sviluppo rurale
Leader {Leader 1l, Leader Plus,
Leader Asse 4 PSR): da 0 {nessuna
collaborazione) ad un
massimo  di 25 punti

20 punti per il Leader Plus 2000-2006 e Leader Asse 4 PSR
2007-2013

15 punti per il Leader Asse 4 PSR 2007-2013

Esperienze  collaborative nella { 25 punti per collaborazioni su azioni e attivita dei PSR

.76’




realizzazione di attivitda realizzate
nellambito dei Piani di Sviluppo
rurale (Reg. UE FEASR): da O
{nessuna collaborazione) ad un
massimo di 25 punti

hanno coinvolto 'area del Gal Ternano

20 punti per collaborazioni riferite al PSR della Regione
Umbria

10 punti per coltaborazioni riferite ai PSR in generale

Esperienze collaborative in studi,
progettazioni e gestione di
progetti sul territorio del GAL: da
0 (nessun progetto) fino ad un
massimo di 25 punti

1 punto per ogni progetto fino ad un massimo di 25 punti.

Numero di pubblicazioni relative
alle politiche comunitarie &/o al
territorio del GAL Ternano su
stampa specializzata efo
scientifica da 0 ad un massimo di
20 punti.

20 punti per oltre 99 pubblicazioni

15 punti da 31 a 99 pubblicazioni

10 punti da 5 a 10 pubblicazioni

Organizzazione di iniziative
informative e di  pubbliche
refazioni, guali workshops,

seminari e iniziative collettive: da
0 ad un massimo di 5 punti

1 punto ogni iniziativa realizzata fino ad un massimo di 5
punti

Si allegano fe schede di valutazione (allegati da B1 a B2).

Pertanto sulla base dei criteri previsti nell’avviso vengono attribuiti i seguenti punteggi:

Candidatura

Punteggio attribuito

Angelo Frascarelli 73

Andrea Sisti 71

Pertanto la graduatoria finale risulta la presente:

Candidature Punteggio attribuito Ammesso/non ammesso
Angelo Frascarelli 73 Ammesso

Andrea Sisti 71 Ammesso




Il presente verbale viene trasmesso al Consiglio di Amministrazione per gli atti conseguenti,
Alle ore 13.00 {a Commissione dichiara chiusa la presente seduta.
Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione:

Dr. Paolo Pennazzi - Presidente

Dr.ssa Monica Rossetto - Membro. CQQC&

Dr. Carlo Ulisse Rossi — Membro ( /(//t \f (/\\/

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Luana Di Curzio
M\

@’ (&JJ & s

Terni, 07/06/2016
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE Di UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE LEADER ~ MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER
ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CIG: ZC619D8E75

REQUISITI PER 'AMMISSIONE
canoioato: A NEELD TPASCA RELL

Presenza requisito
dichiarato
1 | Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione -
Europea; St
2 | Godimento di diritti civili e politici; 50
3 | Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o -
che impediscano l'esercizio della professione; >
4 | Dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in -
giudicato; 5¢
5 | Non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per aver assunto
incarichi di difesa ovvero prestazioni di consulenza avverso linteresse Sll
dell'Ente stesso; N, .,)
6 | Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di - \\)
consulenza nell'interesse di questo Ente; 2 {‘; e

7 | Laurea Magistrale in Ingegneria, Architettura, Scienze Agrarie, Economia .
Commercio o equipollenti. | titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno by )
essere corredati dal riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento.

8 | Competenze nelle seguenti tematiche verificabili dai Curriculula in
formato europec che dovranno essere debitamente compilati s
specificando il periodo di realizzazione, il ruolo svolto, le attivita realizzate, St

il committente per cui & stato svolto {incarico, nonché il risultato
conseguito. Almeno tre dei requisiti sotto elencati devono essere
posseduti dai candidati a pena di esclusione:

a) Esperienze di progettazione e collaborazione realizzate con Gruppi di

Azione lLocale. M
h) Esperienze che dimostrine la conascenza dell’area territoriale del GAL

Ternano. S'
) Esperienze che dimostrino la conoscenza del regolamento FEASR e del

Piano di Sviluppo Rurale della Regione Umbria. I
d) Esperienze in progettazione euraopea (FEASR, FESR, FSE) e relativa gestione

di azioni riferite ai programmi europei. by
e) Esperienza in attivita di animazione nella organizzazione di seminari, )

workshop, ed altri eventi divulgativi. S

9 | Altre competenze richieste:

a) Ottima conoscenza nell uso dell’applicativo Office e sistemi di navigazione, Y
b) Ottima conescenza ed utilizzo di internet. AN
c) Conoscenza parlata e scritta defla lingua inglese Y







AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMHTE PROCEDURA CCMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CIG: ZC619D8E75

REQUISITI PER 'AMMISSIONE
CANDIDATO: Y RAN(E scp TRsIAN!

Az

Presenza reguisito
dichiarato
Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione
Europes; N
Godimento di diritti civili e politici; S
Non aver riportato condanne penali che escludono dall’'elettorato attivo o
che impediscano I'esercizio della professione; >l
Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato; S
Non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per aver assunto
incarichi di difesa ovvero prestazioni di consulenza avverso l'interesse S
dell’Ente stesso;
Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di S
consulenza nell'interesse di questo Ente; '
Laurea Magistrale in Ingegneria, Architettura, Scienze Agrarie, Economia
Commercio o equipollenti. ! titoli conseguiti pressa istituti esteri dovrannao S
essere corredati dal riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento.
Competenze nelle seguenti tematiche verificabili dai Curriculula in
formato europeo che dovranno essere debitamente compilati
specificando il pericdo di realizzazione, il ruoio svolto, le attivita realizzate,
il committente per cui & stato svolto lincarico, nonché il risultato
conseguito. Almeno tre dei requisiti sotto elencati devono essere
posseduti dai candidati a pena di esclusione:
a) Esperienze di progettazione e collaborazione realizzate con Gruppi di VO
Azione Locale.
b} Esperienze che dimostrino la conoscenza dell’area territoriale del GAL ‘
Ternano. ho
c) Esperienze che dimostrino {a conoscenza del regolamento FEASR e del o
Piano di Sviluppo Rurale della Regione Umbria. =1
) Esperienze in progettazione europea {(FEASR, FESR, FSE) e relativa gestione
di azioni riferite ai programmi europei. ¥o
e) Esperienza in attivita di animazione nella organizzazione di seminari, ﬂfo
workshop, ed altri eventi divulgativi.
Altre competenze richieste:

a) Ottima conoscenza nell’'uso dell’applicativo Office e sistemi di navigazione. 51
b) Ottima conoscenza ed utilizzo di Internet. 3
c) Conoscenza parlata e scritta della lingua inglese S

e
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE EEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER
ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CIG: ZC619D8E75

REQUISIT! PER FAMMISSIONE
CANDIDATO: DA VD FPONGDL

FosS(ESRN

1
MO Ui RSy Wor[//af),ﬁ'mﬁr Repuiy® Ol AMMIIo wE by sTs Sons

Presenza requisito
dichiarato

Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione

Europea;

Godimento di diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o

che impediscano 'esercizio della professione;

Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in

giudicato;

Non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per aver assunto

incarichi di difesa ovvero prestazioni di consulenza avverso l'interesse

dell'Ente stesso;

Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di

consulenza nell'interesse di questo Ente;

Laurea Magistrale in Ingegneria, Architettura, Scienze Agrarie, Economia Ty

Commercio o equipollenti. | titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno
essere corredati dal riconoscimento ¢ equiparazione previsto dal nostro
ordinamento.

Competenze nelle seguenti tematiche verificabili dai Curriculula in
formato europeo che dovranno essere debitamente compilati
specificando il periodo di realizzazione, il ruolo svolto, le attivita realizzate,
il committente per cui & stato svolto l'incarico, nonché il risultato
conseguite. Almeno tre dei requisiti sotto elencati devono essere
posseduti dai candidati a pena di esclusione:

a) Esperienze di progettazione e collaborazione realizzate con Gruppi di
Azione Locale.

b) Esperienze che dimostrino la conoscenza delfarea territoriale del GAL
Ternano.

c) Esperienze che dimostrino la conoscenza del regolamento FEASR e del
Piano di Sviluppo Rurale delfa Regione Umbria.

d) Esperienze in progettazione europea (FEASR, FESR, FSE) e relativa gestione
di azioni riferite ai programmi europei.

e) Esperienza in attivita di animazione nella organizzazione di seminari,

workshop, ed altri eventi divulgativi.

Altre competenze richieste:

a) Cttima conoscenza nell’uso dell’applicativo Office e sistemi di navigazione.
h) Ottima conoscenza ed utilizzo di Internet.
c) Conoscenza parlata e scritta della lingua inglese







Ay

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICH! PROFESSIONAL! PER ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CIG: ZC619D8E75

REQUISITI PER 'AMMISSIONE

CANDIDATO:

CARLo  WN(Q{

Presenza requisito
dichiarato
Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione
Europea; S
Godimento di diritti civili e politici; bY!
Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o
che impediscano I'esercizio della professione; S|
Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in o
giudicato; >
Non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per aver assunto ™ \/}*}
incarichi di difesa ovvero prestazioni di consulenza avverso l'interesse 5 g
dell’Ente stesso; =
Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di )l \\ . -__:_\)
consulenza nell'interesse di questo Ente; :)
Laurea Magistrale in Ingegneria, Architettura, Scienze Agrarie, Economia N
Commercio o equipotlenti. | titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno 5 h M\

essere corredati dal riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento.

Competenze nelle seguenti tematiche verificabili dai Curriculula in
formato europeo che dovranno essere debitamente compilati
specificando il periodo di realizzazione, il ruolo svolto, le attivita realizzate,
il committente per cui & stato svolto lincarico, nonché il risuitato
conseguito. Almeno tre dei requisiti sotto elencati devono essere
posseduti dai candidati a pena di esclusione:

a) Esperienze di progettazione e collaborazione realizzate con Gruppi di 2{/9
Azione Locale.
b) Esperienze che dimostrino la conoscenza dell’area territoriate del GAL
Ternano. o
c) Esperienze che dimoestrino {a conoscenza del regolamento FEASR e del
Piano di Sviluppo Rurale della Regione Umbria. S
d) Esperienze in progettazione europea (FEASR, FESR, FSE} e relativa gestione
di azioni riferite ai programmi europei. 'VO
e) Esperienza in attivita di animazione nella organizzazione di seminari, _
: - = 1,
workshop, ed altri eventi divulgativi.
Altre competenze richieste:
a) Ottima conoscenza nell’uso dell’applicative Office e sistemi di navigazione. AY
b} Ottima conoscenza ed utilizzo di Internet. S¢
c) Conoscenza parlata e scritta della lingua inglese 7o
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO Di AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER
ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CIG: ZC619D8E75

REQUISITI PER ' AMMISSIONE
CANDIDATO: AVOREA SV

Presenza requisito
dichiarato

1 | Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione N
Furopea; 21

2 | Godimento di diritti civili e politici; S

3 | Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o
che impediscano I'esercizio della professione; S i

4 { Dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in ¢
giudicato; - 9,

5 i Non trovarst in conflitto di interessi con gquesto Ente per aver assunto * \J
incarichi di difesa ovvero prestazioni di consulenza avverso linteresse >! ; R
dell’Ente stesso; i AN

6 | Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di \\ \‘:««BS
consulenza nelf'interesse di questo Ente; > { AN

7 | Laurea Magistrale in Ingegneria, Architettura, Scienze Agrarie, Economia \.\ R
Commercio o equipollenti. 1 titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno S V\\\)
essere corredati dal riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento,

8 | Competenze nelle seguenti tematiche verificabili dai Curriculula in
formato europeo che dovrannoc essere debitamente compilati
specificando il periodo di realizzazione, H ruolo svolto, le attivita realizzate,

il commitiente per cui & stato svolto {’incarico, nonché il risultato
conseguito. Almeno tre dei requisiti sotto elencati devono essere
posseduti dai candidati a pena di esclusione:
a) Esperienze di progettazione e collaborazione realizzate con Gruppi di -
Azione Locale. 2|
b} Esperienze che dimostrino 1a conoscenza deil’area territoriale del GAL
Ternano. 3l
c) tsperienze che dimostrino la conoscenza del regolamento FEASR e del S|
Piano di Sviluppo Rurale della Regione Umbria. )
d) Esperienze in progettazione europea (FEASR, FESR, FSE) e relativa gestione S
di azioni riferite ai programmi europei.
e) Esperienza in attivita di animazione nella organizzazione di seminari, ) [
workshop, ed altri eventi divulgativi.

9 | Altre competenze richieste:

a) Ottima conoscenza nell'uso dell’applicativo Office e sistemi di navigazione. S
b} Ottima conoscenza ed utilizzo di Internet. S
c) Conoscenza pariata e scritta della lingua inglese <







AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA

A6

GRADUATCRIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI PROFESSIONALl PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 € PER
ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CiG: ZC619D8E75

REQUISITE PER I'AMMISSIONE

canpipato: _ ARG EM\WUEL MNCU%,

. ~,
LD

Vow Ha ©agtygmrs 1¢ PoSSESSD Det REQuUna DO AMUISIDAE iy  sPeclanns

.Y
N

Presenza requisito
dichiarato
Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione
Europea;
Godimento di diritti civili e politici;
Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o
che impediscano 'esercizio della professicne;
Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;
Non trovarsi in conflitto di interessi con questo Ente per aver assunto
incarichi di difesa ovvero prestazioni di consulenza avverso linteresse
dell’Ente stesso; I
Non presentare altre cause di incompatibilita a svelgere prestazioni di \ S
consulenza nellinteresse di questo Ente; N
Laurea Magistrale in Ingegneria, Architettura, Scienze Agrarie, Economia L
Commercio o equipollenti. | titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno
essere corredati dal riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento.
Competenze nelle seguenti tematiche verificabili dai Curriculula in
formato europeo che dovranno essere debitamente compilati
specificando il periodo di realizzazione, if ruolo svolto, le attivita realizzate,
il committente per cui & stato svolto lincarico, nonché il risultato
conseguito. Almeno tre dei requisiti sotto elencati devono essere
posseduti dai candidati a pena di esciusione:
a) Esperienze di progettazione e collaborazione realizzate con Gruppi di
Azione Locale.
b) Esperienze che dimostrino la conoscenza dell’area territoriale del GAL
Ternano,
c) Esperienze che dimostrino la conoscenza del regolamento FEASR e del
Piano di Sviluppo Rurale della Regione Umbria.
d) Esperienze in progettazione europea (FEASR, FESR, FSE) e relativa gestione
di azioni riferite ai programmi europei.
e) Esperienza in attivita di animazione nella organizzazione di seminari,
waorkshop, ed altri eventi divulgativi.
Altre competenze richieste:
a) Ottima conoscenza nell'uso dell’applicativo Office e sistemi di navigazione.
b) Ottima conoscenza ed utilizzo di Internet.
c) Conoscenza parlata e scritta della lingua inglese
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER
ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CIG: ZC619D8E75

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

canpipato: ANGELO  TOA sCARE L

Punteggio attribuibile da avviso

Punteggio
attribuito

Esperienze di collaborazione
con Gruppi di Azicne Locale in
attivita di progettazione o
gestione di programmi per lo
sviluppo rurale Leader (Leader
I, Leader Plus, Leader Asse 4
PSR}: da 0 {nessuna
collaborazicne) ad un
massimo di 25 punti

25 punti per il Leader ll, Leader Plus 2000-2006 e
Leader Asse 4 PSR 2007-2013

25

20 punti per il Leader Plus 2000-2006 e Leader Asse 4
PSR 2007-2013

15 punti per il Leader Asse 4 PSR 2007-2013

FEASR): da 0 {nessuna
collaborazione) ad un
massimo di 25 punti

10 punti per collaborazioni riferite ai PSR in generale

Esperienze collaborative in
studi, progettazioni e gestione
di progetti sul territorio del
GAL: da 0 (nessun progetto)
fino ad un massimo di 25 punti

1 punto per ogni progetto fino ad un massimo di 25
punti.

Numero di pubblicazioni
relative alle politiche
comunitarie e/o al territorio
de! GAL Ternano su stampa
specializzata e/o scientifica da
0 ad un massimo di 20 punti.

20 punti per oltre 99 pubblicazioni

15 punti da 31 a 99 pubblicazioni

10 puntida 5 a 10 pubblicazioni

Organizzazione di iniziative
informative e di pubbliche
relazioni, quali workshops,
seminari e iniziative collettive:
da 0 ad un massimo di 5 punti

1 punto ogni iniziativa realizzata fino ad un massimo di
5 punti

N
Esperienze collaborative nella | 25 punti per collaborazioni su azioni e attivita dei PSR L - \J
realizzazione di attivita che hanno coinvolto I'area del Gal Ternano 2 5\\ \\NM\)
realizzate nell’ambito dei Piani - —— - \-\ 4
di Sviluppo rurale (Reg. UE 30 ;:E;)u.nti per collaborazioni riferite al PSR della Regione \\\‘\)
mbria -

TOTALE
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AVWISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER iNCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE LEADER — MISURA 19 PSR REGIONE UMBRIA 2014-2020 E PER
ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE EUROPEA. CiG: ZC619D8E75

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

CANDIDATO:

AyoRza <

TN

Punteggio attribuibile da avviso

Punteggio
attribuito

Esperienze di collaborazione
con Gruppi di Azione Locale in
attivita di progettazione o
gestione di programmi per lo
sviluppo rurale Leader {Leader
Il, Leader Plus, Leader Asse 4
PSR): da 0 (nessuna
collaborazione} ad un
massimo di 25 punti

25 punti per il Leader I, Leader Plus 2000-2006 e
Leader Asse 4 PSR 2007-2013

S

20 punti per il Leader Plus 2000-2006 e Leader Asse 4
PSR 2007-2013

15 punti per il Leader Asse 4 PSR 2007-2013

Esperienze collaborative nella

25 punti per collaborazioni su azioni e attivita dei PSR

di progetti sul territorio del
GAL: da 0 (nessun progetto)
fino ad un massimo di 25 punti

realizzazione di attivita che hanno coinvolto 'area del Gal Ternano LS
realizzate nell’ambito dei Piani 55 - b e i Tl -

di Sviluppo rurale (Reg. UE [;)UI.’I'C! per collaborazioni riferite al PSR della Regione

FEASR}: da O {nessuna Umbria o
collaborazione) ad un 10 punti per collaborazioni riferite ai PSR in generale A
massimo di 25 punti ST
Lsperienze collaborative in 1 punto per ogni progetto fino ad un massimo di 25

studi, progettazioni e gestione | punti. 2O

Numero di pubblicazioni
relative alle politiche
comunitarie efo al territorio
del GAL Ternano su stampa
specializzata e/o scientifica da
0 ad un massimo di 20 punti.

20 punti per oltre 99 pubblicazioni

15 punti da 31 a 99 pubblicazioni

10 punti da 5 a 10 pubblicazioni

Organizzazione di iniziative
informative e di pubbliche
relazioni, quali workshops,
seminari e iniziative collettive:
da 0 ad un massimo di 5 punti

1 punto ogni iniziativa realizzata fino ad un massimo di
5 punti

TOTALE

£l







